RIO GRANDE DO NORTE

ESTRUTURA SALARIAL - OAB/RN

F ao A émi
FungGes Profissionais ormagao c'a démica Niveis de Atuag¢do Car’g? A B C D E
Requerida Horaria
| Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Pleno 200h EI 1.412,00 ﬂ 1.454,36 ﬂ 1.497,99 E 1.542,93 E 1.589,22
Médio/Incompleto E E E E E
Sénior 1.634,44 1.683,47 1.733,98 1.786,00 1.839,58
Agente Administrativo; Auxiliar Junior EI 1.634,44 EI 1.683,47 EI 1.733,98 E 1.786,00 IZ| 1.839,58
Administrativo; Motorista; A L.
1
Recepcionista Ensino Médio Completo Pleno 200h Ij 1.894,76 Ij 1.951,61 Ijz.om,m Ij .070, Ez 132,57
Sénior [:IZ.196,56 [:2.262,46 [:2.330,33 [: . [1472 25
Auxiliar de Tecnologia da . E E ﬂ EZ E
Informagio; o _ Junior 2.196,56 2.262,46 .330,33 . 472,25
m Auxiliar Financeiro; Assistente Curso Técnico/Superior 200h [: [] [] [] I:l
L. ) ! . Completo ou Cursando Pleno 2.546,42 .622,81 .701,49 . 866,01
Administrativo; Supervisor
Administrativo Sénior I:I951,99 .]040,55 l__3.|131,77 .322,49
Analista Administrativo; Analista de . . Janior E951 99 .:o4o 55 322,49
. Ensino Superior L z L
" Recursos Humanos; Analista de Completo/Cursando 200h E .12 ._3_1L E
Marketing; Analista Financeiro; p - Pleno 22,17 4,83 0,58 68
P6s Graduagao
Sénior 7,23 ,83
P6s Graduagdo B
v Gerente Completa Pleno 200h .:;:;;;,11 .;;;; 08 .;:;;;19 .;;;;w .;;;;;4




